
DERECHO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO LABORAL

Escuela de
Negocios y
Postgrado

DIPLOMADO EN

Inicio 13 de junio



Horario
Jueves, Viernes 19:00 a 22:00 Hrs.

y Sábados 9:00 a 12:00 Hrs. 

Modalidad
Virtual Sincrónico 

Duración
1 mes

Carga 
académica

280 horas

Dirigido a
Abogados, Asesores Legales, Personal de 
Recursos Humanos, Consultores Jurídicos, 
Entidades Públicas y Privadas

- Certificado de Nacimiento Original y 
  Actualizado con QR
- 3 Fotografías 4x4cm Fondo Azul (Traje Formal)
- Constancia de Pago: Depósito de banco o  
  transferencia.

  - Fotocopia simple ambas caras de:
  - Carnet de Identidad
  - Título en Provisión Nacional (Tamaño   Real)
  - Título Académico (Tamaño Real)

¿ POR QUÉ ELEGIR ESTE DIPLOMADO ?

Requisitos
(Presentar todo en
un folder amarrillo)

DIPLOMADO EN

Comprenderás y analizarás la regulación general y  específica en materia laboral, la negociación de la 
legislación.

Adquirirá las habilidades y destrezas en materia de negociación.

Conocerás  las normas procedimentales y los distintos problemas que surgen de la aplicaciónde 
dichas normas.
 
Desarrollarás las habilidades en materia de argumentación jurídica, interrogación de testigos y 
contrainterrogatorio y  aplicando el lenguaje y habilidades propias de la litigación oral para 
desenvolverse en una audiencia oral.

DERECHO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO LABORAL
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CONTENIDO
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Módulo 1.  Derechos Constitucionales En Materia Laboral 
DERECHOS CONSTITUCIONALES EN MATERÍA LABORAL

Módulo 2.  Relación Laboral Colectiva y Laboral Individual

Módulo 4. Desvinculación laboral y 
multas relacionadas con la ley general del trabajo

Módulo 3. El Proceso Laboral  

Tema 1. Principios y fundamentos normativos  
Tema 2. Derecho laboral constitucional 
Tema 3. Normas laborales vigentes 
Tema 4. OIT 

Tema 1. Contrato colectivo de trabajo 
Tema 2. Derecho Sindical 
Tema 3. Análisis del régimen contractual colectivo laboral 
Tema 4. Negociación colectiva 
Tema 5. Mecanismos de solución de conflictos laborales 
Tema 6. Contrato de trabajo individual 
Tema 7. Jornada Laboral  
Tema 8. Remuneraciones  
Tema 9. Derechos laborales 
Tema 10. Mecanismos de solución de conflictos laborales 

Tema 1. Naturaleza jurídica. 
Tema 2. El Proceso y los sujetos procesales 
Tema 3. Objeto del proceso. Acción y pretensión  
Tema 4. Procedimiento y recursos 
Tema 5. Estudio de casos 

Tema 1. Reincorporación laboral
Tema 2. Inspecciones laborales
Tema 3. Normativas relacionadas a las multas
Tema 4. Ovts.
Tema 5. Desvinculación laboral
Tema 6. Elaboración de finiquitos



INSCRIPCIÓN

CUOTA ÚNICA (Inscripción)
PLAN CONTADO

PLAN CUOTAS

Realiza el pago mediante depósito o transferencia electrónica a:
NOMBRE DE CUENTA: Universidad de Los Andes S.A.
Banco Mercantil Santa Cruz
Nº de Cuenta: 4011036623
Nit:1002523022

PRIMERA CUOTA (Inscripción)

PARA REALIZAR TU INSCRIPCIÓN PUEDES OPTAR POR 3 OPCIONES:

1. Inscríbete en oficinas de la Universidad en la Sede de tu ciudad (La Paz o Santa Cruz)
con los requisitos y el depósito correspondiente o cancelando en cajas. 
 
2. Solicitar una visita personalizada de nuestro Asesor Educativo. (La Paz)

3. Enviar el depósito/transferencia para recibir el link de la inscripción al
WhatsApp de tu Asesor Educativo.

78990444

LA PAZ
Av. Los Leones Nº 10 (Obrajes)

Curva de Holguín

2787308 - 2787135 Int. 132

/posgradounandes

SANTA CRUZ
Av. Suárez Arana Nº 230
(entre 1er. y 2do. anillo)

3322221 - 3322226

/posgradounandesscz
/escueladenegocios_unandes/

SEGUNDA CUOTA DE 
Bs 1.000.-

Bs 1.800.-

Bs 1.000.-

Los planes incluyen Colegiatura + certificadoFORMAS DE PAGO


